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Fwd: Noticias destacadas del 23 de Septiembre de 2014

Colegio de Médicos Distrito VI <colmed6@gmail.com> 24 de septiembre de 2014, 10:
Para: COLEGIO MEDICOS CONSEJO SUPERIOR <supmed@gmail.com>

Miren la nota sobre terapia intensiva

———-- Mensaje reenviado ——

De: Newsletter - Consultor de Salud <consultordesatlud@mailwork5.com>
Fecha: 23 de septiembre de 2014, 15:00

Asunto: Noticias destacadas del 23 de Septiembre de 2014

Para: colmed6@speedy.com.ar

San Luis
El Dr Hissa firmo un convenio con la Facultad de Medicina

El acuerdo permitira fortalecer el recurse humano existente y captar mas especialistas meédicos

>>>> Ver nota entera

Colegio de Terapia Intensiva
Se necesitan mas de 1.500 especialistas en Terapia intensiva

Desde El Colegio Argentino de Terapia intensiva (CATI) desde hace afios se estd advirtiendo sobre
la falta de especialistas en terapia intensiva

>>>> Ver nota entera

Insumos Medicos
Alertan por ia provision de insumos medicos



Se necesitan mas de 1.500 especialistas en

Terapia intensiva

. Asi fue expresado por la presidenta del mismo, la Dra. Carina Balasini. La poblacién de los paises
desarrollados esta envejeciendo, con aumentos de accidentes y victimas de violencia. Esto obliga el
incremento de camas de Terapia

Intensiva en las grandes urbes. Pero la mayor demanda de areas criticas y camas de terapia intensiva, no
se acomparian de un aumento de médicos especialistas en estas. Esta problematica fue advertida por la
SATI (Sociedad Argentina de Terapia Intensiva) y el mismo CATI en el 2007 que segin datos relevados
estimaban que hacian falta 700 médicos especialistas para poder atender la demanda creciente de camas
de terapia intensiva. Esta falta de especialistas, al afio 2013, se estima que se triplico, por lo que
actualmente hacen falta alrededor de 1500 a 2100 médicos especialista. Otro dato muestra que
actualmente hay 1200 intensivistas para las 9116 camas disponibles en las 854 UTI hospitalarias del pais,
que en promedio tienen 10 camas, segun datos que ha informado

El Dr. Alejandro Risso Vazquez integrante del CATI resalté “Cuando se analizan los factores que estan
implicado en la falta de recurso humano, se identificaron: 1) la especialidad terapia intensiva tiene una
insercién laboral que es netamente de guardia a excepcién de los médicos con mando de coordinacién o
jefaturas, en general de 24 horas son las guardias, 2) remuneraciones no adecuadas a la exigencia de la
especialidad, y 3) la constante necesidad de capacitacién que se necesita en la atencién de los pacientes.



