
PARITARIAS HOSPITALES PROVINCIALES:

A sido aceptada por los gremios que representan a los médicos de los
hospitales provinciales (CICOP; AMRA) la  propuesta oficial que consiste en 
una suba salarial escalonada en tres cuotas que llega al 25 por ciento en 
agosto, así como un presupuesto extraordinario para infraestructura, 300 
cargos para las guardias de los hospitales en las áreas más críticas, y un 
aumento del 150 por ciento para los insumos básicos.

Además, la oferta contempla que los profesionales de la salud que se 
acojan a la nueva ley de jubilaciones anticipadas del sector entre este año y
el próximo estarán eximidos de pagar del denominado “cargo deudor” por 
la actualización de los aportes a la caja previsional del sector que había 
generado polémica. Y para jubilaciones posteriores a esa fecha se pondrá 
en marcha una mesa de negociación por un plazo máximo de 120 días con 
el objetivo de consensuar un esquema de pago del cargo deudor.


